Согласие органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с учащимся

«С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.»
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Список документов:
 

-заявление несовершеннолетнего о выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора;

 

-заявление о согласии на заключение трудового договора одного из родителей;

 

-паспорт несовершеннолетнего;

 

-свидетельство о рождении несовершеннолетнего;

 

-справка об обучении несовершеннолетнего из образовательного учреждения;

 

-проект трудового договора

